ESTADO DO PARANA
” MUNICIPIO DE SARANDI

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
DECRETO 952/2022

SUMULA:Dispde sobre a regulamentagfio e a implantagio da Comisséio Interna de P igdo de Acid - CIPA no municipio de Sarandi, na forma que especifica.

WALTER VOLPATO Prefeito Municipal de Sarandi, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

- Para fins de cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n® 24/2021, regul ta-se a implantagio da Comissio Interna de Prevengiio de Acidentes - CIPA no municipio de Sarandi. A CIPA foi
criada a partir da Norma Regulamentadora - NR n® 5, disponivel no Anexo L.

Pardgrafo Unico - Para I impl v30 do TAC n® 24/2021 e consequente implantagio da CIPA, foram nomeados os servidores abaixo relacionados, conforme Portaria 710/2021, de 09/11/2021
em conformidade com o |tem 5.52.1do Anexa I:

Juliana Michele Bento, Chefe da Divisio de Enfermagem - Saide
Kathe Elena Quinteiro Zingoni, Auxiliar Administrativo - RH
Robson Ribeiro de Souza, Chefe da Divisio Operacional de RH - RH

2° - A CIPA é constituida de rep dos empregados, definidos por meio de processo eleitoral, ¢ da emptesa, indicados pela mesma,

37 - As atribuigdes da CIPA e as responsabilidades de seus integrantes podem ser consultadas no item 5.3 do Anexo L

4® - A quantidade de integrantes da CIPA é determinada através do cru das informagdes obtidas entre a avaliagio do CNAE da empresa, que indica o Grau de Risco a acidentes que ela possui, € a quantidade
de funciondrios, disponivel no Anexo I, obtido através do Quadro 1 da NR n®4, sendo esta quantidade refe a eleitos e indicados, “dobrando™ o ni de integrant
I - A Administragio Piblica enquadra-se no CNAE 8411.6/00, Grau de Risco GR1, tendo na folha de pagamento de junho/22 um total de 2.562 funciondrios. O di i da CIPA € reavaliado a cada eleigiio,

desde que se justifique com a alteragiio do GR ou do nimero de servidores,
I1- O Anexo Il aponta, para empresa com GR1 com entre 2501 e 5000 funciondrios, que existam 6 titulares e 5 suplentes, totalizando 11 representantes eleitos e 11 representantes indicados.

5° - Somente servidores efetivos que ji tenham cumprido estigio probatério poderfio se candidatar is Eleigbes CIPA 2022, independente de filiagdo sindical, cargo, classe, tempo de servigo, idade, sexo ou
escolaridade.

6° - O cronograma da Eleigio CIPA 2022 se dard da seguinte forma:

I - Periodo de inscrigdes: 18/07 a 02/08, das 08:00 4s 11:30 e das 13:00 &s 17:30. As inscri¢Bes serdo realizadas na Coordenadoria de R v Hi ituada & rua José Emiliano de Gusmio, 575 sala 2, ao lado do
Pago Municipal. ok

Fica autorizado o servidor a sair em hordrio de expedi exclusi para se candidatar ds eleigdes, d do sua ia ser registrada em reldgio ponto para posterior abono do periodo, com comprovacio
mediante declaragio de inscrigio e comparecimento.

II - Divulgagie do edital ap do os candidatos: 03/08 a 05/08. Serdo fixados cartazes em todos os locais de trabalho onde exista um relégio-ponto contendo os nomes e fotos dos candidatos para conh

de todos.

Il - Periodo de votagdo: serd de 08/08 a 18/08, em hordrio normal de expediente. Durante este periodo, a Comissdo Eleitoral, ja ap tada no art. 1°, passard em cada local de trabalho com a uma de votagio e as

cédulas, devendo todos os presentes votarem em apenas um dos candidatos disponiveis,

7%- A apuragiio dos votos serd feita em 19/08 ds 09:00 na sala de Licitagdes n® 04, situada na rua Guiapd, 484 - sobreloja, entrada pela rua José Emiliano de Gusmio, 575. Serd feita pela Comissiio Eleitoral, facultado
o acompanhamento dos candidatosou do sindicato.

1 -Na hipé de haver participagio inferior a cing por cento dos empregados na votago, nio haverd a apuragio dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votagiio para o dia subsequente,
computando-se 08 votos ji registrados no dia anterior, a qual serd considerada vilida com a participagio de, no minimo, um tergo dos empregados.

II - Constatada a participagiio inferior a um tergo dos empregados no segundo dia de votagio, nfio haverd a apuragio dos votos e a cumlssao eleitoral deverd prorrogar o periodo de votagiio para o dia subsequente,

computando-se os votos jd registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada vilida com a participagio de qualg de empreg;
a)Em qualquer das hipoteses acima, o servidor que nio tiver votado e desejar fazé-lo deverd dirigir-se 4 Coordenadoria de R H para realizar a votagl
Fica autorizado o servidor a sair em hordrio de expediente exclusi para realizar esta modalidade de votagdo, devendo sua auséncia ser registrada em relégio ponto para posterior abono do perfodo, com

comprovagdo mediante comprovante de votagio e comparecimento.

IIT - A prorrogagfio referida nos subitens V ¢ IV serde icada ao sindicato da categoria profissional preponderante,
IV - Eventuais denlincias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolad idade d lizada de inspe¢do do trabalho, até trinta dias apés a data da dlvulgac&r do resultado da eleig@o da CIPAe compete &
autoridade méxima reg:onal em matéria de inspegdo do trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corrégiio ou p d quando for o caso. Em caso de anulagio somente

da votagiio, a organizagio cnnvocarﬁ nova votagio, no prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigiies anterioresé nos dernms casos, a declsio da autoridade médxima regional em matéria de

pegio do trabalho d 0 atos atingidos, as providéncias ¢ os prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos naNR n° 5,

87 -Assumirdo a condigio de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados, em ordem dec te, & de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo,

I - Os candidatos votados ¢ niio eleitos serfio relacionados na ata de eleigio e apuragiio, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagio posterior, em caso de vacincia de suplentes.

11 - Cabe 2 Prefei lesignarentre seus rep o Presidente da CIPA, e aosrepresentantes eleitos dos servidores 1h , entre os titul o vice-president
9° - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragio de um ano, permitida uma reeleigio, sendo facultado ao Prefeito Municipal a re-indicagfio de seus rep t porq vezes julgar conveniente.
10° - Toda a doc pdo refe a CIPA serd ida no RH Central da Prefeiturad disposiciio da inspegdo do trabalho pelo prazo minimo de cinco anos.

PACO MUNICIPAL,04 de julho de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO |
NORMA REGULAMENTADORA N° 05
5.1 Objetivo

5.1.1 Esta Norma Regul dora - NR belece os pard € 08 requisitos da Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel, y t , 0 trabalho com a preservagio da vida e promogio da satde do trabalhador.

5.2 Campo de aplicagio

5.2.1 As organizagBes ¢ os drgdos plblicos da administragio direta ¢ indireta, bem como os érgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e “Ministério Piblico, que possuam empregados regidos pela Consolidagio das
Leis do Trabatho - CLT, devem constituir e manter CIPA,



5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de trabalho.
5.3 Atribuigdes

5.3.1 A CIPA tem por atribuigdes:
a) acompanhar o processo de identificagio de perigos e avaliagao de riscos bem como a adocno de medidas de prevengiio implementadas pela organizagio;
)regisuarapercepd;aodosnmdns balhadores, em conformidade com o subi
5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra téenica ou ferramenta apropriada .i sua escolha, sem ordem de preferéncia, com ia do Servigo Especializado em Seguranga & em Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver'
c) verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar situagdes que possam trazer riscos para a seguranga e salide dos trabalhadores,
d) elaborar e acompanhar plano de trabalha que possibilite a agio preventiva em seguranca e salde no trabalho;
&) participar no 1 e impl tagdo de  programas relacionados 4 seguranca e saiide no trabalho;
f) acompanhar a anéhsc dos id € doeng ionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 ¢ propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados; g) requisitar & organizagio as
informagdes sobre g ionadas & seguranga e salide dos trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emmdas pela organizagio, resguardados o sigilo médico e as informages
pessoais;
h) propor ao SESMT, quando houver, ou & organizagdio, a andlise das condigdes ou situagBes de trabalho nas quais considere haver riséo. grave e iminente 4 seguranga e salide dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupgiio das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle; e
i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagio definida pela CIPA.
5.3.2 Cabe 2 organizagio:

a) propurv:ion.a: aos membros da CIPA os meios dirios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagio das tarefas no plano de trabalho;
b) permitir a colaboragio dos traba]hadom nas ac;&es da CIPA e
c) fornecer & CIPA, d , a3 infor das as suas atribuicd

5.3.3 Cabe aos !rabalhad.ores mdu:ar i CIPA an SESMT e 4 organizagio situagies de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho,
5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando 4 organizagio e a0 SESMT, quando houver, as decisdes da comissho.

5.3.5 Cabe a0 Vice-Presidente substituir o Presid nos seus impedimentos evemums oU nos seus afastamentos tempordrios.

5.3.6 O Presid e o Vice-Presid da CIPA, em conj terfio as seguintes atribuig

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados; e

b) divulgar as decizsdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabeleciments

5.4 Constituicio e estruturagio

5.4.1 A CIPA serd constituida por estabeleci ] P de rep da organizagdo ¢ dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as disposigdes para
setores econdmicos especificos. L

5.4.2 As CIPA das organizagiics que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas tomando-se por base a média aritmética do niimero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o disposto no Quadro [
desta NR. i

5.4,3 Os representantes da orgamzav;&o na CI'PA titulares e suplentes, serdo por ela designados,

5.4.4 Os rep! dos mpreg: ti e supl serdio eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, i d de ﬁlmn;io 1, exclusi te os empregados interessados.

5.4.5 A organizagio desi , ENtre seus rep o Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos empregadus escolherdo, entre os titulares, o vice-presid 5460 dato dos bros eleitos da
CIPA terda dmgﬁo de um ano, permltlda uma reeleigio. :

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serfio emp los no primeiro dia Gtil ap6s o término do dato anteri

5.4.8 A organizagio deve formecer copias das atas de elemio e posse aos T 1 itulares e supl da CIPA. y

5.4.9 Quando solicitada, a organizagio encaminhari a d ¢ a0 p eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletrdnico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de
até dez dias.

5.4.10 A CIPA ndo podera ter seu ni de repr duzido, bem como nfo poderd ser desativada pela organizagfio, antes do término do dato de seus bros, ainda que haja redugiio do nimero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento, 1

5.4.11 E vedada 4 organizagio, em relacao an mtegmnte eleito da CIPA:

a) a alteragio de suas atividades normais na organizagio que prejudique o icio de suas atribuigdes; e

b) a transferéncia para outro estabeleci sermn 4 sua ia, ressalvado o disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregiio da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato,

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregdio da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento nfio se enguadrar no disposto no Quadro I e nio for atendido por SESMT, nos lexmos d.a Norma Regulamentadora n” 4 (NR-4), a izagd 4 um rep da
organizagdo entre seus empregados para auxiliar na execugfio das acbes de prevengio em seguranga e safide no trabalho, p ser adotados mecani de participagfio dos empregados, por meio de negociagio
coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este deverd desempenhar as atribuigdes da CIPA.

541320 mrcmemprecndedor individual - MEI estd dispensado de nomear o representante previsto no item 5.4, 13

5414 A ¢io de empi ,docomo P da organizacd esmfnmdcamcﬂodwemser li Imente pela organizagio

5.4.15 A nomeagio de empregado como repr da organizagdo ndo de o seu na CIPA, quando da sua constituigio, seja como rep do gador ou como dos empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleigdes para lha dos rep dos empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso,

5.5.1.1 A organizagdo deve icar, com déncia, podendo ser por meio eleiromoo, com caﬂf'rrrmqio de entrega, o infcio do processo eleitoral ao smd.lcalo da categoria preponderante,
5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus b fo eleit que serd a responsdvel pela organizagio e [ ) do p eleitoral.
5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde néio houver CIPA, a comissio el | serd itufda pela organizacd

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:
) publicagio e divulgagio de edital de convocagio da eleigiio e abertura de prazos para inscrigio de candldnlas, em locais de ficil acesso e wsunllza.cao podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;
b} inscrigdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para msmqﬂo seré de quinze dias col

c) llherdade de inscrigio para todos os empregados do estabel T de setores ou locais de trabalho, com fc i de comp em meio fisico ou eletrénico;

d)g de emprego até a eleico para todos os empregados inscritos; Wi

e)p ¢do e divulgagio da relagio dos empregados inscritos, em locais de fiicil acesso e visualizagio, podendo ser em meio fisico ou elelrﬁmco,‘

) reahzas;ao da eleigio no praze minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

g) realizagio de eleigio em dia normal de trabalho, respeitando os horninos de turnos e em horério que possnblhle a participagio da maioria dos ipregados do estabelecimento; h) voto secreto;

i) apuragio dos votos, em horério normal de trabalho, com f de repr te da or e dos empregados, em a ser definido pela comissio eleitoral, facultado o acompant to dos
candidatos; ¢

i) organizagiio da eleigio por meio de processo que garanta tanto a seguranga do si como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

5.5.4 Na hipétese de haver participago inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, nfo haveré a apuragiio dos votos & a comissao eleitoral deverd prorrogar o perfodo de votagiio para o dia subsequent
computando-se os votos j4 registrados no dia anterior, a qual serd considerada vilida com a participagdo de, no minimo, um tergo dos empregados.

5,5,4,1 Constatada a participagéo inferior a um tergo dos empregados no segundo dia de votaglio, ndo haverd a apuragio dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o perfodo de votagio para o dia subsequente,
computando-se 0§ votos ji registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada vilida com a participagio de qual il de

1 it -
5542Apromgacﬁorefer:danossuhtenss54&5541d.cw:ser icada ao sindicato da categoria p ional prepond
5.5.5 As denfincias sobre o p deverdio ser pr lizadas na unidade d lizada de inspec dﬂ batho, até trinta dias apbs a data da divalgagdo do resultado da eleigio da CIPA.,
5.5.5.1 Compete & autondadc méxima regmnnl em matéria de inspegio do trabalho, confirmadas irregularidad ) eleitoral, determinar a sua corregiio ou proceder 4 anulagio, quando for o caso.
5.5.5.2 Em caso de anulag da votagio, a orgamzaqﬁo convocard nova vmas;io no prazo de dez dias, a conw' da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.
5.5.5.3 Nos demais casos, a decisio da autoridade mdxi gional em matéria de inspecio do trabalho d inard os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos nesta
NER.

5.5.5.4 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a p gagio do dato anterior, quando houver, até a complementagiio do processo eleitoral.
5.5.6 Assumirdo a condigiio de membros titulares ¢ supl os candid mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e nio eleitos seriio relacionados na ata de eleigio ¢ apurago, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagio posterior, em caso de vacincia de suplentes.

5.6 Funcionamento

5.6.1 A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.
5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microemp - ME e Emp de Pequeno Porte - EPF, graus derisco | e 2 as mumﬁes podmio ser bimeéstrais.
5.6.2 As reunidies ordindrias da CIPA serfio realizadas na org: pr ialmente de forma p . D doap pacd ocarrer de forma remota. 5.6.2.1 A data e horfrio das reunides serio acordadas

entre os seus membros observando os turnos e as jornadas de u'abalho
5.6.3 As reunides da CIPA terio atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integ) da CIPA, podendo ser por meio eletrénico.
5.6.3.2 As deliberagiies e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrbnico. 5.6.4 As reunides extraordindrias devem ser realizad
quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou e



b) houver soiicitagio de uma das representagdes.

5.6.5 Para cada reunido ordindria ou extraordindria, os bros da CIPA designario o drio resp 1 por redigir a ata.
5.6.6 O membro titular perderd o dato, sendo substituido por supl do faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.6.7 A vaciincia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serk suprlda por suplente, obedecida a ordem de colocagiio decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados em ata de
reuniio.

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, d 0s primeiros seis meses do mandato, a organizagfio deve realizar cleigio extraordindria para suprir a vacincia, que serd iderada vilida com a participagio
de, no minimo, um tergo dos trabalhadores. 5.6.7.1.1 Os prazos da elei¢do extraordindria serdo reduzidos 4 metade dos prazos previstos no processo eleitoral definidos nesta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas,

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do premdente a organizagio indicard o substituto, em dms dias tteis, pr\efmnclalmem.e entre os membms da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os bros titulares da reg Fo dos lheriio o substituto, entre seus titulares, em dois dias (teis,

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser cnmpaublhzado com o marndato dos demais membros da Comisso.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em p o extraordindrio deve ser realizado no prazo méximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serdo, prefi jal por

5.6.8.1 Nido havendo consenso, a CIPA deve regular o procedlmento de votaglo ¢ o pedido de reconsideragiio da decisio,

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizagio deve promover trei para o rep do previsto no item 5.4.13 desta NR e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo méximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigies de trabalho, bem como dos riscos originados do p duti

b) noglies sobre acid e d lacionadas ao trabalho decorrentes das oondlpaes de trabalho e da exposu;&o 808 riscos exi no estabeleci e suas medidas de prevengdo;
¢) metodologia de investigagio ¢ anil:se de acid ed lacionadas ao trabalho;

d) principios gcrals de: higiene do trabalho ¢ de medidas de prwem;ao dos riscos;

) nogdes sobre as legislagBes trabalhista e previdencidria relativas 4 seguranga e satide no trabalho;

f) nogBes sobre a inclusdo de p com deficiéneia ¢ reabilitados nos processos de trabalho; e

£) organizagdo da CIPA e outros 1t drios ao icio das atribuigdes da Comissio,

5.7.3 O treinamento realizado hd menos de dois anos contados da conclusio do curso pode ser aproveitado na mesma organizagiio, observado o estabelecido na NR-1.
5.7.4 O treinamento deve ter carga hordria minima de:

a) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) d is horas para estabeleci de grau de risco 3; ¢ d) vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
5.7.4.1 A carga hordria do trei deve ser distribuida em, no méximo, oito horas diérias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga hordria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; ¢

b) 8 (oite) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.74.3 A carga hordria do trei to dos estabeleci de grau de risco | e do representante nomeado da izagio pode ser realizada integral na modalidade de ensino 4 distincia ou semipr ial, nos
termos da NR-1.

5.7.4.4 O trei t lizado integralmente na modalidade de ensino & distincia deve contemplar os riscos especificos do estabele o, nos termos do subitem 5.7.2. 5.7.4.5 O integrante do SESMT fica
dispensado do treinamento da CIPA. :

5.8 CIPA das organizagles contratadas para prestagiio de servigos

5.8.1 A organizagdo de prestagio de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o niimero total de seus emy dos na unidade da :; ferach se drar no disposto no Quadro [ desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizagio contratada para prestaciio de servigos a terceiros exercer suas atividades em estabelecimento de e« drado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero total de seus empregados no
estabelecimento da contratante se enquadrar no dlsposto no Quadro [ desta NR, deve constituir CIPA propria neste estabelecimento, conslderando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizaci la estd di la da ituigdo da CIPA prépria no caso de prestagio de servigos a terceiros com até centro e oitenta dias de duragdo. 5.8.1,2 O niimero total de empregados da
organizagdo contratada para prestagdo de sewicos, para efeito de di i da CIPA lizada, deve d iderar os empregados alcangados por CIPA prépria,

5.8.2 A organizagio contratada para prestagdo de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA prépria, deve nomear um representante da organizaciio para cumprir os objetivos desta NR, se possuir 5 (cineo) ou
mais empregados no estabeleci da contratante.

58214 ¢io de da izagdo em estabeleci onde hi d bro de CIPA lizada ¢ di i

5.8.2.2 O estabelecido no sulntern 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 qua.nlbo a0 estabelecimento sede da organizagdo wnu'ata.da para a prestagdo de servigos.
5.8.2.3 A nomeagio do representante da organizagio contratada para a prestagiio de servigos deve ser feita entre o0s empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizagiio contratada para a prestagio de servigos deve garantir que a CIPA lizad interagdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados. 5.8.3.1 A organizagio deve garantir a
participagdo dos representantes nomeados na CIPA nas reunides da CIPA centralizada.

5832A urganlzacao deve dar condigBes aos integrantes da CIPA lizada de at nos estabelecimentos que néo p repr t nomeado, dido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O represent do das organizagies contratadas para a prestacio de servio deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servigos a terceiros, constituida nos termos do subitem 5.8.1.1, serd considerada encen‘ada. para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento,

5.8.6 A organizagiio contratante deve exigir da organizagio prestadora de servigos a ne ¢do do rey da ¢fio, na forma prevista no subitem 5.8.2,

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reuniio da CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as agbes de prevengdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo
estabelecimento.
5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o rep t do da organizagiio para participar da reuniiio da CIPA da contratante.

5.9 Disposigbes finais

5.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, sua CIPA, os ref los das organizagBes ¢ os demais trabalhadores lotad 1 beleci bam informagdes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de p 130, em conformidade com o Programa de Gi i de Riscos, previsto na NR-1,

5.9.2 Toda a documentagio referente 4 CIPA deve ser ida no estabeleci i disposi¢do da inspegdo da trabalho pelo prazo minimo ‘de cinco anos,

5.9.3 Na hipétese de haver alteragio do grau de risco do estabeleci o redi i to da CIPA deve ser efetivado na proxima eleigiio.

ANEXO 11

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

GRAU DE RISCO* N° DE INTEGRANTES DA CIPA 0aly Wa29 050 Slag0  Slalod  10IwI20 (204040 1408300 301@500 50191000 10912500 25015000 3001 a 10,000 Acima de 10,000 para
cadn grupo de 2500
ACTESCENIAT
1 Efetivos 1 il 1 v 2 4 s 6 8 1
Suplestes 1 1 1 1 H 3 ] 5 1 1
2 Efetivos i | 1 H 3 4 5 6 8 o 1
Suplentes I 1 1 1 1 3 ] 3 ] 8 1
1 Efetivs 1 1 £ 1 ' 3 4 5 6 (] "0 ? ]
Suplentes 1 1 1 1 1 H H 4 4 6 (] 8 4
4 Efetivos | 2 3 3 ] 4 4 5 6 ] n 13 2
Suplenses 1 1 1 2 ] H 3 '] 5 7 ] e 2

*GRAU DE RISCO CONFORME ESTABELECIDO NO QUADRO I DA NR-04 - RELAGAO DA CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAO 2.0), COM
CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR PARA FINS DE DIMENSIONAMENTO DO SESMT
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